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Таблица 2

Схема расчета должностных окладов руководителей, 
специалистов и служащих

N 
п/п

Наименование 
коэффициента Основание для повышения 

Величины базовой единицы

Величина базового и повышающих 
коэффициентов для категорий работников

Руководители Специалисты Служащие

1. Повышающие коэффициенты к базовому окладу
2.1 Коэффициент 

стажа работы
Стаж работы более 20 лет Не 

учитывается
0,5 0,25

Стаж работы от 10 до 20 лет 0,48 0,20
Стаж работы от 5 до 10 лет 0,46 0,15
Стаж работы от 2 до 5 лет 0,45 0,10
Стаж работы от 0 до 2 лет 0,33'

0,05Стаж работы от 0 до 2 лет 0,152
Стаж работы от 0 до 2 лет 0,05

2.2 Коэффициент 
специфики 
работы

Категория работников: Коэффициент специфики работы
Работникам за обеспечение функционирования 
групп компенсирующей направленности и 
(или) комбинированной направленности

0,15-0,20

Работникам, имеющим среднее
профессиональное образование,
подтвержденное дипломом о среднем 
профессиональном образовании по
программам подготовки специалистов среднего 
звена и замещающим должность воспитателя, 
реализующего основную
общеобразовательную программу
образовательную программу дошкольного 
образования

0,20

Педагогическим работникам за применение 
новых технологий при реализации 
образовательных программ

0,20

Педагогическим работникам, реализующим
основную общеобразовательную программу - 
образовательную программу дошкольного
образования, за подготовку к образовательному 
процессу

0.60

Помощникам воспитателей за участие в 
реализации образовательных программ

0,30
0,60 с 01.08.2024

Педагогическим работникам на обеспечение 
книгоиздательской продукцией и периодическими 
изданиями

0.01-0,02


